Arbejdspladsvurdering — Niva Gymnastikforening 20-12-2020

APV

Identifikation og kortlaegning af arbejdsmiljget i Niva Gymnastikforening for de 3 bergrte ansatte.
Information indhentet vha. spgrgeskema og interview samtaler. | omrader med arbejdsmiljgproblemer er
problemet blevet beskrevet, en Igsning fundet og den gnskede virkning forklaret. Arbejdspladsvurderingen
er udarbejdet af bestyrelsen i Nivda Gymnastikforening i taet samarbejde med de 3 bergrte ansatte.

Opleaering

Der er ingen arbejdsmiljg problemer i forhold til oplaering.

Arbejdsstillinger

Der er ingen problemer i forhold til arbejdsstillinger

Inventar

Stole og opbevaringsplads
En enkel medarbejder har udfordringer med tilstraekkelig plads pa bord og reoler til sine ting pa
arbejdspladsen.

L@gsning
Dette vil blive forbedret ved implementeringen af den nye hal. | mellem tiden kan der overvejes indkgb af
ny stol, samt evt. yderligere opbevaringsplads

Virkning
Dette vil Igse udfordringer for den pagaldende medarbejder ved at give mulighed for ordentlig indstilling af
stol, samt yderligere opbevaringsplads.

Computere og Software
Der er ingen arbejdsmiljg problemer i forhold til computere og software.

Fysiske forhold

Renggring
Der er generelt nogle problemer med renggringen, samt udfordring med udluftnings mulighederne pa
kontoret.

L@sning
Dette vil blive forbedret ved implementering af det nye kontor, hvor der vil veere et opdateret indeklima.

Virkning

Tiltaget vil forhabentlig sgrge for at indeklimaet pa kontoret vil blive forbedret.

Temperatur
Der er ingen arbejdsmiljg problemer i forhold til temperatur.

Luftkvalitet

Der er ingen arbejdsmiljg problemer i forhold til luftkvalitet.
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Fugt og skimmelsvamp
Der er ingen arbejdsmiljg problemer i forhold til fugt og skimmelsvamp.

Lys

Naturligt lysindfald
Der er ikke et naturligt lysindfald pa kontoret

L@gsning
Dette vil blive forbedret ved implementering af det nye kontor, hvor der vil vaere vinduer mod nord.

Virkning
Dette vil forbedre det naturlige lysindfald i forhold til det nuvaerende kontor.

Akustik

Der er ingen arbejdsmiljg problemer i forhold til akustik.

Ulykke

Rod i hallen
Der er arbejdsforhold, der ggr at medarbejderne har risiko for at traede forkert eller falde over ting i hallen.
Dette ses kun nar der ikke bliver ryddet op efter anvendelse redskaberne.

L@gsning
Vigtigheden af oprydning efter anvendelse af redskaberne bliver gjort klart overfor alle klubbens treenere.

Virkning
Tiltaget vil forhabentlig forhindre at der i fremtiden vil sta redskaber fremme i hallen medarbejderne kan
falde over.

Arbejdsmaengde og tidspres

Der er ingen arbejdsmiljg problemer i forhold til arbejdsmaengde og tidspres.

Arbejdsindhold og variation

Der er ingen arbejdsmiljg problemer i forhold til arbejdsindhold og variation.

Indflydelse pa eget arbejde

Der er ingen arbejdsmiljg problemer i forhold til indflydelse pa eget arbejde.

Balance mellem arbejdsliv og privatliv
Der er ingen arbejdsmiljg problemer i forhold til balancen mellem arbejdsliv og privatliv.

Stptte fra kolleger og ledelse

Der er ingen arbejdsmiljg problemer i forhold til stgtte fra kolleger og ledelse.
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Belgnning

Der er ingen arbejdsmiljg problemer i forhold til belgnning.

Forudsigelighed

Der er ingen arbejdsmiljg problemer i forhold til forudsigelighed.

Graviditet

Der er ingen arbejdsmiljg problemer i forhold til graviditet.

Ligebehandling

Der er ingen arbejdsmiljg problemer i forhold til ligebehandling.

Kraeenkende adfeerd
Der er ingen arbejdsmiljg problemer i forhold til kraenkende adfzerd.

Sygefraveer
Der er ingen arbejdsmiljg problemer i forhold til sygefravaer. Det vil sige der ikke har veeret noget
sygefraveer grundet arbejdsmiljget.



