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APV 
Identifikation og kortlægning af arbejdsmiljøet i Nivå Gymnastikforening for de 3 berørte ansatte. 

Information indhentet vha. spørgeskema og interview samtaler. I områder med arbejdsmiljøproblemer er 

problemet blevet beskrevet, en løsning fundet og den ønskede virkning forklaret. Arbejdspladsvurderingen 

er udarbejdet af bestyrelsen i Nivå Gymnastikforening i tæt samarbejde med de 3 berørte ansatte.  

Oplæring 
Der er ingen arbejdsmiljø problemer i forhold til oplæring. 

Arbejdsstillinger 
Få problemer i forhold til arbejdsstillinger: 

Håndledsproblemer 
En enkel træner har problemer med håndleddet til den daglige træning.  

Løsning 

Der er blevet pointeret overfor træneren at hun skal undgå for mange ubehagelige vrid ved modtagning af 

gymnaster og i stedet tage mindre i mod og anvende bløde redskaber til at sikre gymnasterne.  

Virkning 

Tiltaget vil forhåbentlig sørge for at medarbejderne undgår at lave for mange ubehagelige vrid og på den 

måde undgår håndledsgener.  

Inventar 
Der er ingen arbejdsmiljø problemer i forhold til inventar. 

Computere og Software 
Der er ingen arbejdsmiljø problemer i forhold til computere og software. 

Fysiske forhold 
Rengøring 
Der er generelt nogle problemer med rengøringen. Der bliver gjort rent på gulvene i hallen, men måtterne 

bliver ikke støvsuget. 

Løsning 

Den halansvarlige fra kommunen er kontaktet og informeret om rengøringsproblemerne i hallen.  

Virkning 

Tiltaget vil forhåbentlig sørge for at der bliver gjort rent i hele hallen inkl. måtterne.  

Temperatur 
Kulde 
Der har været et par tilfælde med for lav temperatur i gymnastikhallen. Nogle gange ned til de 16 grader. 

Primært fordi kommunen slukker for varmen i ferien, selvom gymnastikforeningen opholder sig i hallen.  
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Løsning 

Den halansvarlige fra kommunen er kontaktet og informeret om vores trænings- og arbejdstider. 

Virkning 

Tiltaget vil forhåbentlig modvirke tilfælde med for lav temperatur i gymnastikhallen i fremtiden.  

Luftkvalitet 
Der er ingen arbejdsmiljø problemer i forhold til luftkvalitet. 

Fugt og skimmelsvamp 
Der er ingen arbejdsmiljø problemer i forhold til fugt og skimmelsvamp. 

Lys 
Der er ingen arbejdsmiljø problemer i forhold til lys. 

Akustik 
Der er ingen arbejdsmiljø problemer i forhold til akustik. 

Ulykke 
Rod i hallen 
Der er arbejdsforhold, der gør at medarbejderne har risiko for at træde forkert eller falde over ting i hallen. 

Dette ses kun når der ikke bliver ryddet op efter anvendelse redskaberne. 

Løsning 

Vigtigheden af oprydning efter anvendelse af redskaberne bliver gjort klart overfor alle klubbens trænere. 

Virkning 

Tiltaget vil forhåbentlig forhindre at der i fremtiden vil stå redskaber fremme i hallen medarbejderne kan 

falde over.  

Arbejdsmængde og tidspres 
Der er ingen arbejdsmiljø problemer i forhold til arbejdsmængde og tidspres. 

Arbejdsindhold og variation 
Der er ingen arbejdsmiljø problemer i forhold til arbejdsindhold og variation. 

Indflydelse på eget arbejde 
Der er ingen arbejdsmiljø problemer i forhold til indflydelse på eget arbejde. 

Balance mellem arbejdsliv og privatliv 
Der er ingen arbejdsmiljø problemer i forhold til balancen mellem arbejdsliv og privatliv. 

Støtte fra kolleger og ledelse 
Der er ingen arbejdsmiljø problemer i forhold til støtte fra kolleger og ledelse. 
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Belønning 
Der er ingen arbejdsmiljø problemer i forhold til belønning. 

Forudsigelighed 
Der er ingen arbejdsmiljø problemer i forhold til forudsigelighed. 

Graviditet 
Der er ingen arbejdsmiljø problemer i forhold til graviditet. 

Ligebehandling 
Der er ingen arbejdsmiljø problemer i forhold til ligebehandling. 

Krænkende adfærd 
Der er ingen arbejdsmiljø problemer i forhold til krænkende adfærd. 

Sygefravær 
Der er ingen arbejdsmiljø problemer i forhold til sygefravær. Det vil sige der ikke har været noget 

sygefravær grundet arbejdsmiljøet.  

 

 

 

 


